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ASPP

CODIGO DE CONDUTA

Etica Integridade Protecdo de Dados

Resumo executivo para deliberacdo da Presidéncia: o que a proposta organiza, por que € necessaria e quais
decisdes sao recomendadas.

VERSAO 1.0 | PROPOSTA PARA APROVACAO
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PROPOSTA EM UMA PAGINA

Recomendagdo: aprovar a nova versdo do Cédigo de Conduta, organizada em 20 clausulas e respectivos subitens,
como instrumento central de integridade da ASPP, condicionando sua vigéncia a designacdo dos responsaveis pelos

canais, apuragoes, protecdo de dados, treinamentos e revisdo periddica.

ESTRUTURA DA PROPOSTA

01

PREVENIR
Regras claras e
responsabilidades.

(1]
DETECTAR
Canais controles e
rastreabilidade.

DECISAO PROPOSTA GANHO INSTITUCIONAL RISCO TRATADO

Aprovar o Cédigo

Designar responsaveis

Implantar ciéncia e treinamento

Revisar periodicamente

Padrio tinico e vinculante

Governanga aplicavel

Compreensao e evidéncia

Atualizagdo continua

Condutas dispersas e interpreta¢des

divergentes

Cédigo sem execugdo pratica

Desconhecimento das regras

Obsolescéncia normativa e operacional

PRINCIPAIS PROPOSTAS E FUNDAMENTOS

CLAUSULAS EIXO PROPOSTA FUNDAMENTO E BENEFiCIO

4.1a4.6 . parceiros e demais pessoas que eliminagdo de lacunas de
observancia . e
atuem em nome ou no interesse da responsabilidade.
ASPP.
Legalidade, integridade,
L. impessoalidade, boa-fé, diligéncia, Concretiza deveres estatutarios e
3.1a6.10 Principios e condutas esperadas P N N g . L .
transparéncia, proteg¢do da pessoa orienta decisdes cotidianas.
e ndo retaliagdo.
Declaragdo, impedimento, registro
Protege a imparcialidade e a
7.1a73.4 Conflito de interesses e tratamento formal de conflitos . 8 P -
. L confianca nas decisdes.
reais, potenciais ou aparentes.
Critérios claros para recusa, . . N
. Y e Previne favorecimento, corrupgao
8.1a85 Brindes e vantagens consulta prévia e proibicdo de N .
.o . e aparéncia de parcialidade.
beneficios indevidos.
Planejamento, diligéncia, clausulas Reduz riscos financeiros,
10.1a10.3.4 Contratacdes e fornecedores de integridade, segregacdo, contratuais, reputacionais e de
fiscaliza¢do e rastreabilidade. privacidade.
Designac¢do de responsaveis, ateste .
. R . A Evita pagamentos sem
11.1a11.6 Fiscalizacao contratual diligente, evidéncias e reporte de -
= . comprovagcao e fortalece controles.
nao conformidades.
Documentagdo das decisdes, Permite transpareéncia, controle e
12.1a124 Registros e prestacio de contas algadas, dupla checagem, trilha de e p - i
o responsabilizagdo.
auditoria e guarda segura.
" . Minimizacdo, acesso restrito, Adequacdo a LGPD e protecido de
13.1a14.5 Protecdo de dados e tecnologia ¢ quag proteg

Abrangéncia e dever de

Aplicacdo a dirigentes,
empregados, fornecedores,

credenciais individuais, resposta a
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Uniformidade de condutas e

associados, empregados e da



15.1a15.4

16.1a16.5

17.1a17.6

18.1a20.2

Ambiente de trabalho

Canal e nao retaliagdo

Apuracio e consequéncias

Governanga treinamento e
revisao
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incidentes e proibi¢do de uso
indevido.

Prevengdo ao assédio,
discriminacgdo, retaliagdo e
lideranga abusiva.

Recebimento seguro,
confidencialidade, triagem,
apuragdo imparcial e prote¢do de
boa-fé.

Medidas proporcionais a
gravidade, dano, reiteragdo,
intenc¢do e cooperagao.

Papéis definidos, integragdo com
onboarding, capacitagdo e
atualizagdo periddica.
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propria ASPP.

Preserva dignidade, seguranga
psicolégica e reduz passivos.

Viabiliza detecg¢do precoce e
confianga no sistema.

Assegura coeréncia, defesa e
efetividade.

Transforma o Codigo em pratica
institucional permanente.
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AJUSTES EDITORIAIS E DE LEGAL DESIGN

e Linguagem mais direta e uniforme, sem perda da precisao juridica.

e Estrutura normativa em 20 clausulas, com numeracgdo hierarquica dos itens e subitens, como 1.1, 1.2 e 7.2.1.
e Padronizacgio de listas, verbos e responsabilidades.

e Sumadrio visual com links internos para consulta rapida.

e Fluxos para conflito de interesses, contratacdo, incidente de dados, dentuincias e governanca.

Quadro sintético de temas criticos com indicagio das clausulas correspondentes e respectivas diretrizes minimas.
e Texto integralmente alinhado e justificado, com tipografia Gotham e paleta institucional.
e Pagina propria para aprovacio, cargo, data, versado e controle documental.

PONTOS QUE DEPENDEM DE DELIBERACAO

Definir endereco, plataforma ou unidade responsavel e regras

Canal oficial .
para anonimato.

Definir composi¢do, impedimentos, fluxo, prazos e forma de

Instancia de apuracio .
purag decisao.

Definir valor médico, frequéncia, registro e autoridade

Brindes e hospitalidades -
competente para excegoes.

Fornecedores por risco Aprovar critérios para diligéncia simplificada ou refor¢ada.

Harmonizar o Cédigo com Estatuto, Regulamento Interno,

Medidas aplicaveis . R
contratos e instrumentos disciplinares.

Definir data de inicio, comunicagdo, termos de ciéncia e

Vigéncia e transicao .
cronograma de treinamento.

FUNDAMENTOS NORMATIVOS E INSTITUCIONAIS

e Estatuto Social da ASPP, especialmente os deveres de diligéncia, probidade, cumprimento das normas internas e
preservacao dos interesses da Associacgao.

e Constituicdo Federal, quanto a dignidade, igualdade, intimidade, honra e prote¢do contra discriminagao.

e Codigo Civil, quanto a boa-fé, responsabilidade e disciplina das associac¢oes.

e Lein212.846/2013 e Decreto n? 11.129/2022, quanto a mecanismos de integridade e prevencido de atos lesivos.

e Lein?13.709/2018, quanto a prote¢io de dados pessoais, seguranca, prevenc¢io e responsabilizagio.

o Legisla¢do trabalhista e normas internas aplicaveis a prevencao do assédio, discriminagao e retaliacao.

¢ Principios de governanga, segregacdo de fungdes, transparéncia, rastreabilidade e prestagdo de contas.
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ENCAMINHAMENTO SUGERIDO AO PRESIDENTE

Submeter a versdo consolidada a analise da Presidéncia, da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo e Fiscal;
colher as defini¢des operacionais pendentes; validar a compatibilidade com o Estatuto e os regulamentos; aprovar
formalmente; comunicar a todos os destinatarios; obter termos de ciéncia; e iniciar o plano de treinamento e revisio
anual.

ROTEIRO DE APROVAGAO

ETAPA ACAO RESULTADO ESPERADO

1 Validar Contetdo, abrangéncia e compatibilidade

estatutaria.
.. Canal, responsaveis, algadas e

2 Definir " p )& .
procedimentos de apuracio.
Orgio competente, data de vigéncia e

3 Aprovar & . p ’ g
versao oficial.
Comunicagio, termos de ciéncia,

4 Implementar

treinamento e monitoramento.

A proposta organiza responsabilidades, protege pessoas e patrimonio e
oferece critérios verificaveis para prevenir, detectar e responder a desvios.
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