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PLANO DE TRABALHO

ETAPA 1: Abordando a Falta de Treinamento de Colaboradores, Estrutura de
Compliance e Nomeagéo de DPO

1.1 Kick-Off e Nomeacéao de DPO:

Apresentacédo a diretoria sobre a importéancia da conformidade, gestao de riscos e
cultura de integridade.

Nomeacdao e treinamento do Encarregado de Protecdo de Dados pela BrevenLAW.

1.2 Treinamento e Workshops:

Designacéo de subencarregados em cada setor para executar agcdes e treinamentos
por setor.

Realizac&do de workshops e treinamentos por setor, abordando LGPD, Seguranca da
Informacéo, Integridade e Codigo de Conduta.

Em conjunto com o Tl e Juridico da ASPP

Ferramenta BrevenLAW: Treinamento Automatizado
ETAPA 2: Abordado a falta de mapeamento e estrutura de fluxos de dados pessoais

2.1 Entrevistar o Encarregado de Protecdo de Dados e os subencarregados dos
setores;

2.2 Emitir Relatério de ndo conformidade diagnosticado em cada entrevista para cada
setor;

2.3 Levantar em conjunto com o DPO o inventéario de dados pessoais; Inventario de
Ativos de Riscos e Mapear o fluxo dos dados pessoais;

2.4 Elaboracao de Politica de Protecéo de dados; Elaboracéo de Cédigo de Conduta;
Elaboracdo de Relatério de Impacto; Elaboracdo de Coédigo de Boas Praticas;
Elaboracédo de coleta de consentimento do titular de dados pessoais que sera feita
pelo Sistema BrevenLAW em conjunto com o Juridico da ASPP;

2.5 Elaboracdo de sistemas de respostas a ANPD, Elaboracdo de sistemas de
respostas ao titular de dados pessoais; Estruturacédo de protocolo de incidente de
seguranca e vazamento de dados pessoais.

Ferramentas do Sistema: Workflow de Maturidade; Gestédo de Aceites e Gestédo de
Preferéncias do Titular de Dados.

ETAPA 3: Acordos Externos e Comunicagdo com Titulares de Dados

3.1 Elaboracédo de formulario de andlise de risco de fornecedores, conveniados e
parceiros. Os formularios seréo elaborados em conjunto com o Tle Juridico da ASPP
no sistema BrevenLAW,;

3.2 Envio dos formularios para os fornecedores;



3.3 Anédlise das respostas de riscos dos fornecedores em conjunto com o Tl e
Juridico;

3.4 Elaboracdo de Acordos de Processamento de Dados Pessoais para cada
fornecedor baseado nos riscos em conjunto com o Juridico da ASPP;

3.5 Envio de Acordo de Processamento de Dados Pessoais para aprovacéo e
Assinatura dos fornecedores, conveniados e parceiros.

Ferramenta do Sistema: Gerenciamento de Riscos e Gestao de Aceites.

Etapa 4: Comunicacao com os titulares de dados pessoais

4.1 Instalacdo do canal de comunicacao;

4.2 Campanhas de divulgacéo do canal para os titulares de dados;

4.3 Palestra para os clientes, parceiros e fornecedores da TROCON mostrando o que
a ASPP fez e faz para proteger os dados pessoais e como, quando e com quem eles
devem se comunicar para garantir seus direitos de protecao de dados;

4.4 Instalagcdo do canal de denuncias de desconformidade.

Ferramentas Sistema: Canal de Comunicac¢ao; Canal de Denuncia.
ETAPA 5: Monitoramento e Revisdo Continuada

5.1 Revisédo continua das acdes, reciclagem de treinamentos;
5.2 Reviséo de contratos;

5.3 Estabelecimento de programa de renovacao em LGPD;
5.4 Monitoramento constante.

Ferramentas Sistema: Treinamento Automatizado; Workflow de Maturidade; Gestao
de Riscos; Canal de Comunicacédo; Gestdo de Aceites; Gestdo de Preferéncias com
o titular de dados; Canal de Denuncia.



